
  

 

 
 

 

 

OGGETTO: Avvio di selezione personale in regime di collaborazione plurima rivolto a 
personale ATA - Progetto “Orto food & mood”  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Regolamento concernente le 

Istruzioni Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi 
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015 n. 107”; 

VISTO il progetto “Orto food & mood” finanziato dalla Regione Puglia nell’ambito delle risorse di cui 
all’Avviso Pubblico – “Contributi straordinari per il pieno utilizzo degli spazi scolastici” – Art. 53 
della L.R. n.67/2018; 

CONSIDERATO che il progetto consiste nella realizzazione e la cura di un orto didattico all’interno dell’Istituto 
scolastico; 

DATO ATTO che il progetto prevede una serie di attività preliminari di pulizia e predisposizione dell’area 
coltivabile, tinteggiatura di muri, realizzazione di piccole opere murarie nonché attività di cura e 
manutenzione dell’orto; 

VISTO l’articolo 7, comma 6, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cui, prima di conferire incarichi a 
personale esterno, “l’Amministrazione deve aver preliminarmente accertato l’impossibilità 
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 

DATO ATTO che non vi sono state candidature per l’assunzione dell’incarico a seguito di avviso di 
selezione interna; 

DATO ATTO che la presenza di una figura che si occupi delle attività descritte è indispensabile alla buona 
riuscita del progetto; 

VISTO il programma annuale 2022; 
CONSIDERATO che l’art. 35 del CCNL Scuola 29/11/2007, tuttora vigente, consente di ricorrere al personale in 

servizio in altre istituzioni scolastiche per ottenere professionalità non disponibili all’interno 
dell’Istituto; 

 
EMANA 

 
il seguente avviso, di cui la premessa è parte integrante e sostanziale, finalizzato all’individuazione, fra il personale 
ATA in servizio nelle unità scolastiche della città di Molfetta, di una figura che si occupi della gestione dell’orto 
urbano e delle altre attività descritte in premessa, per n. 40 (quaranta) ore da svolgersi negli aa.ss. 2021/22 e 
2022/23 secondo calendario da concordarsi con i referenti del progetto. 

 
1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

E’ ammesso a partecipare il solo personale ATA in servizio in altri istituti della città di Molfetta, in possesso di 
competenze e abilità attinenti a piccoli lavori quali: giardinaggio, muratura, tinteggiatura. 
In presenza di più domande si valuterà la viciniorietà della sede di servizio rispetto a questo Istituto. 
L’esito della selezione sarà affisso all’albo dell’Istituto e sul sito istituzionale www.itetsalvemini.edu.it nella sezione 
“Bandi”. Tale affissione ha validità di notifica a tutti i candidati. 

 
2. MODALITA' DI PARTECIPAZIONE 

Le istanze, corredate da breve relazione sulle attività di lavori svolti, dovranno essere indirizzate al Dirigente 
Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria entro le ore 14,00 del giorno 14/02/2022, con le 

http://www.itetsalvemini.edu.it/




seguenti modalità: 
- Posta elettronica al seguente indirizzo: batd04000g@istruzione.it 
- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: batd04000g@pec.istruzione.it 

Nella domanda dovrà essere indicato l’indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata prescelto come canale 
unico di comunicazione, per cui ogni comunicazione si intende validamente recapitata se indirizzata a tale 
recapito mail. 
Non saranno ammesse le istanze fuori termine. 
Il candidato individuato dovrà produrre l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza. 

L’inserimento in graduatoria non costituisce titolo alcuno al conferimento dell'incarico. 
L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura 
ovvero di dividere l’incarico tra più esperti. L’Amministrazione si riserva altresì la facoltà di non conferire incarichi. 

 
3. NATURA DELL'INCARICO E COMPENSI 

Il personale individuato per lo svolgimento della funzione di esperto sarà destinatario di incarico assoggettato 
alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all'Istituzione 
scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo. 
Sul compenso spettante saranno, pertanto, applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali nella misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
Per l’espletamento dell’incarico è previsto un compenso lordo determinato in tabella 6 del CCNL Scuola 2007 
secondo la qualifica di appartenenza per ogni ora di servizio effettivamente prestata. Il compenso si intende lordo 
dipendente e comprensivo di tutte le attività richieste; pertanto, il candidato non avrà null’altro a che pretendere 
oltre la somma oraria indicata e non avrà diritto ad alcun rimborso spese. 
La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività previa verifica delle attività svolte. 

 
4. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal Regolamento Europeo n. 2016/679 e dal D.Lgs. n. 101/2018, 
i dati raccolti saranno trattati solo per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 
Titolare del trattamento è l’I.T.E.T. Gaetano Salvemini di Molfetta (tel. 0803344616 – e-mail 
batd04000g@istruzione.it). Responsabile della Protezione dei Dati (R.P.D.) è Liquidlaw S.r.l. 
(privacy@liquidlaw.it) 

 
5. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente selezione è il Dirigente 
Scolastico Prof.ssa Maria Rosaria Pugliese. 
 
 

Il Dirigente Scolastico  
  Prof.ssa Maria Rosaria Pugliese 
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