
                

 
 
 
 
 

 

 
AVVISO PUBBLICO  

PER LA RACCOLTA DI DISPONIBILITA’ ALLA DOCENZA E AL TUTORAGGIO 
 

L’I.T.E.T. “Gaetano Salvemini” di Molfetta (BA) ha presentato proposta progettuale a valere sull’Avviso pubblico 

denominato “Mi Formo e Lavoro”, emanato dalla Regione Puglia, nell’ambito dei finanziamenti POR 2014/2020, 

per la concessione di voucher formativi per l’accompagnamento al lavoro in favore di disoccupati. 

La proposta progettuale comprende i seguenti corsi di formazione: 

Denominazione Ore Denominazione Ore  

1) Tecnico delle energie alternative 210 11) Addetto contabile del magazzino 210 

2) Educare alle emozioni 120 12) Addetto al servizio ricevimento 210 

3) Assistente agli anziani 210 13) Tecnico per l’assistenza all’infanzia 210 

4) Tutor 210 14) Disegnatore CAD 210 

5) Visual merchandiser 210 15) Addetto alle vendite 210 

6) Assistente alla persona 210 16) Operatore di segreteria 210 

7) Operatore processi digitali nell’industria 4.0 210 17) Mediazione interculturale 210 

8) Animatore turistico 210 18) Responsabile di punto vendita 210 

9) Web 2.0 e social media marketing 210 19) Programmatore e sviluppatore di pagine web 210 

10) Operatore di call center 210 20) Tecnico della promozione turistica 210 

  

I progetti sono ancora al vaglio della Regione Puglia per l’approvazione definitiva e, pertanto, non è certo il 

finanziamento di tutti i percorsi e non si conoscono ancora le date di svolgimento delle attività. 

Tuttavia, la procedura delineata dall’Avviso pubblico “Mi Formo e Lavoro”, prevede che il soggetto proponente 

debba già sottoporre alla Regione i nominativi ed i curriculum vitae di coloro che svolgeranno la docenza al fine 

di consentire alla Sezione Promozione e Tutela di validare la coerenza del profilo professionale e della relativa 

fascia di appartenenza con le esperienze indicate. 

Al fine di adempiere a tale prescrizione, è stata già avviata una raccolta di disponibilità mediante pubblicazione 

di un avviso sul sito istituzionale www.itetsalvemini.gov.it con scadenza 15/01/2019. 

Il presente avviso ha lo scopo di fornire maggiori indicazioni sui profili degli esperti richiesti e sugli aspetti 

procedurali e, contestualmente, di prorogare la scadenza di presentazione delle disponibilità alla data del 

30/01/2019. Saranno considerate validamente prodotte tutte le disponibilità sinora pervenute purché 

rispondenti ai requisiti richiesti. 

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, per il conferimento di incarichi all’esterno, 

l’Amministrazione “deve aver preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane 

disponibili al suo interno” e, pertanto, nell’assegnazione degli incarichi, sarà data priorità al personale interno 

laddove disponibile. Si precisa, inoltre, che l’Amministrazione può conferire incarichi solo ad esperti di 

particolare e comprovata specializzazione, anche universitaria, salvo le deroghe espressamente previste. 

http://www.itetsalvemini.gov.it/




                

 
 
 
 
 

 

I percorsi formativi proposti da questo Istituto prevedono tutti la presenza di docenti cosiddetti di “fascia B”, 

ovvero: “ricercatori universitari di primo livello e funzionari dell’Amministrazione Pubblica impegnati in attività 

proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; ricercatori Junior con esperienza almeno 

triennale di docenza e/o di conduzione/gestione progetti nel settore di interesse; professionisti o esperti con 

esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione/gestione progetti nel settore/materia oggetto della 

docenza.” 

Le candidature esterne potranno, pertanto, essere ammesse purché conformi a quanto previsto dal progetto 

presentato dall’Istituto, provenienti da soggetto in possesso dei titoli e della necessaria documentata esperienza, 

e purché validate dalla Regione Puglia. 

Sono ammessi a partecipare le sole persone fisiche. 

Requisiti generali per partecipare alla selezione sono: 

- Cittadinanza italiana o di uno degli stati dell’Unione Europea 

- Godimento dei diritti civili e politici 

- Non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti 

- Non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio e non avere procedimenti disciplinari in corso 

- Essere in regola con i versamenti contributivi e fiscali (se titolare di partita IVA) 

Ribadendo che è necessaria l'esperienza almeno triennale di docenza e/o conduzione/gestione progetti nel 

settore/materia oggetto della docenza, i profili richiesti sono i seguenti: 

 

1. TECNICO DELLE ENERGIE ALTERNATIVE        

Docente/esperto: 

- Esperto con laurea in ingegneria con specifiche competenze nel campo delle energie rinnovabili 

- Esperto con laurea in scienze naturali 

- Esperto laureato in pedagogia 

- Esperto laureato in lingua straniera Inglese o madrelingua Inglese con laurea 

Tutor d’aula 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con esperienze di tutoraggio 

 

2. EDUCARE ALLE EMOZIONI  

Docente/esperto:  

- Esperto laureato in psicologia 

- Esperto laureato psicoterapeuta con comprovata esperienza in tecniche di gestione dei gruppi 

- Esperto laureato in pedagogia  

Tutor d’aula 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con esperienze di tutoraggio 

 

3. ASSISTENTE AGLI ANZIANI 

Docente/esperto:     



                

 
 
 
 
 

 

- Esperto con laurea in medicina o scienze infermieristiche 

- Esperto laureato in informatica e discipline affini 

- Esperto con laurea in scienze dell'alimentazione e/o nutrizione o scienze biologiche 

- Esperto con laurea in psicologia o pedagogia 

- Esperto in servizi sociali con laurea  

Tutor d’aula 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con esperienze di tutoraggio 

 

4. TUTOR   

Docente/esperto:   

- Esperto laureato in informatica e discipline affini 

- Esperto laureato in lingua straniera Inglese o madrelingua inglese con laurea 

- Esperto laureato in materie giuridiche  

- Esperto laureato con competenze di orientamento e mercato del lavoro 

- Esperto laureato in pedagogia 

Tutor d’aula 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con precedenti esperienze di tutoraggio 

 

5. VISUAL MERCHANDISER   

Docente/esperto: 

- Esperto laureato in materie economico-aziendali con specifiche competenze di Economia aziendale e 

Marketing  

- Esperto laureato in informatica 

- Esperto laureato in materie giuridiche 

- Esperto con laurea in psicologia 

- Esperto con laurea in architettura e comprovata esperienza in grafica pubblicitaria 

Tutor d’aula 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con esperienze di tutoraggio 

 

6. ASSISTENTE ALLA PERSONA  

Docente/esperto:  

- Esperto in servizi sociali con laurea 

- Esperto con laurea in psicologia 

- Esperto con laurea in medicina o scienze infermieristiche 

Tutor d’aula 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con esperienze di tutoraggio 

 



                

 
 
 
 
 

 

7. OPERATORE DEI PROCESSI DIGITALI NELL’INDUSTRIA 4.0 

Docente/esperto: 

- Esperto laureato in materie economico-aziendali con competenze in Business analysis 

- Esperto laureato in ingegneria o informatica con competenze specifiche in meccatronica, robotica e 

nanotecnologie 

- Esperto laureato in informatica 

Tutor d’aula 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con esperienze di tutoraggio 

 

8. ANIMATORE TURISTICO 

Docente/esperto:     

- Esperto con comprovate esperienze professionali e titoli nel campo dell’animazione 

- Esperto di Educazione motoria con laurea o titoli equivalenti V.O. 

- Esperto laureato esperto con comprovate esperienze di promozione turistica e socio-economica del 

territorio 

Tutor d’aula 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con esperienze di tutoraggio 

 

9. WEB 2.0 E SOCIAL MEDIA MARKETING 

Docente/esperto: 

- Esperto laureato con comprovate esperienze professionali e titoli in gestione dei siti web e social 

network 

- Esperto laureato in materie economico-aziendali con specifiche competenze di Economia aziendale e 

Marketing  

Tutor d’aula 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con esperienze di tutoraggio 

 

10.OPERATORE DI CALL CENTER  

Docente/esperto: 

- Esperto con laurea in pedagogia 

- Esperto laureato in materie economico-aziendali con specifiche competenze di Economia aziendale e 

Marketing  

- Esperto con laurea in psicologia 

- Esperto laureato in informatica 

- Esperto laureato con titoli e competenze in materia di tutela della privacy 

- Esperto con laurea in lingua straniera Inglese o madrelingua inglese con laurea 

Tutor d’aula 



                

 
 
 
 
 

 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con esperienze di tutoraggio 

 

11. ADDETTO CONTABILE DEL MAGAZZINO        

Docente/esperto: 

- Esperto laureato in materie economico-aziendali con specifiche competenze di Economia aziendale e 

Marketing  

- Esperto laureato in materie economico-aziendali con comprovata esperienza nell’uso di software per la 

gestione del magazzino 

- Esperto laureato in informatica e discipline affini 

- Esperto laureato in lingua straniera Inglese o madrelingua inglese con laurea 

Tutor d’aula 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con esperienze di tutoraggio 

 

12. ADDETTO AL SERVIZIO RICEVIMENTO  

Docente/esperto:  

- Esperto laureato con titoli e competenze di normativa in materia di sicurezza 

- Esperto laureato con titoli e competenze di normativa in materia di privacy 

- Esperto laureato con titoli e competenze in materia di primo soccorso 

- Esperto laureato in materie economico-aziendali, con competenze nell’utilizzo di software per la 

gestione alberghiera 

- Esperto laureato in materie economico-aziendali con specifiche competenze di Economia aziendale e 

Marketing  

- Docente laureato in materie giuridiche con competenza in legislazione turistica 

- Esperto laureato in lingua straniera Inglese o madrelingua inglese con laurea 

Tutor d’aula 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con esperienze di tutoraggio 

 

13. TECNICO PER L'ASSISTENZA ALL'INFANZIA 

Docente/esperto:     

- Esperto laureato con titoli e competenze di normativa in materia di sicurezza 

- Esperto laureato con titoli e competenze in materia di primo soccorso 

- Esperto laureato in scienze dell'alimentazione e/o nutrizione o scienze biologiche 

- Esperto laureato in lingua straniera Inglese o madrelingua inglese con laurea 

- Esperto laureato in pedagogia 

- Esperto laureato in psicologia 

- Esperto di Educazione motoria con laurea o titoli equivalenti V.O. 

Tutor d’aula 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con esperienze di tutoraggio 



                

 
 
 
 
 

 

14. DISEGNATORE CAD   

Docente/esperto:   

- Esperto laureato in ingegneria con conoscenze specifiche di costruzioni, topografia e disegno tecnico 

- Esperto laureato in discipline tecniche con esperienza di utilizzo dei software di CAD 2D 

- Esperto laureato in discipline tecniche con esperienza di utilizzo dei software di CAD 3D 

- Esperto laureato in discipline tecniche con esperienza di utilizzo dei software BIM 

Tutor d’aula 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con precedenti esperienze di tutoraggio 

 

15. ADDETTO ALLE VENDITE   

Docente/esperto: 

- Esperto laureato in materia economico-aziendali e/o Marketing 

- Esperto laureato in informatica e discipline affini 

- Esperto laureato con titoli e competenze di normativa in materia di sicurezza 

- Esperto laureato con titoli e competenze in materia di igiene e HACCP 

- Esperto laureato in lingua straniera Inglese o madrelingua inglese con laurea 

- Esperto laureato in psicologia o pedagogia 

Tutor d’aula 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con esperienze di tutoraggio 

 

16. OPERATORE DI SEGRETERIA  

Docente/esperto:  

- Esperto laureato in materia economico-aziendali e/o Marketing 

- Esperto laureato in informatica con competenze specifiche in materia di archiviazione dati 

- Esperto laureato in materia economico-aziendali e/o Marketing con comprovata esperienza nell’uso di 

software di contabilità 

- Esperto laureato in lingua straniera Inglese o madrelingua inglese con laurea 

Tutor d’aula 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con esperienze di tutoraggio 

 

17. MEDIAZIONE INTERCULTURALE 

Docente/esperto: 

- Esperto laureato in lingua straniera Inglese o madrelingua inglese con laurea 

- Esperto laureato con esperienze di accoglienza e integrazione di stranieri . 

- Docente laureato in discipline giuridiche 

- Esperto laureato in psicologia o pedagogia 

- Esperto laureato in informatica e discipline affini 

Tutor d’aula 



                

 
 
 
 
 

 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con esperienze di tutoraggio 

 

18. RESPONSABILE DI PUNTO VENDITA 

Docente/esperto:     

- Esperto laureato in materia economico-aziendali e/o Marketing 

- Docente laureato in discipline giuridiche  

- Esperto laureato in lingua straniera Inglese o madrelingua inglese con laurea 

- Esperto laureato con titoli e competenze di normativa in materia di sicurezza 

Tutor d’aula 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con esperienze di tutoraggio 

 

19. PROGRAMMATORE E SVILUPPATORE DI PAGINE WEB 

Docente/esperto: 

- Esperto laureato con documentate esperienze di orientamento 

- Esperto nell’uso dei linguaggi SCRIPTING 

- Esperto nell’uso dei linguaggi html 

- Esperto nella progettazione di siti web 

Tutor d’aula 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con esperienze di tutoraggio 

 

20. TECNICO DELLA PROMOZIONE TURISTICA  

Docente/esperto: 

- Esperto laureato con competenze di geografia turistica 

- Esperto di Economia aziendale/Marketing con esperienza di docenza di economia turistica 

- Esperto laureato in psicologia 

- Esperto laureato in informatica e discipline affini 

- Esperto laureato in informatica con competenze di informatica applicata alla promozione turistica 

Tutor d’aula 

- Docente di aree disciplinari attinenti, con esperienze di tutoraggio 

 

I programmi dettagliati sono disponibili in visione presso la sede dell'Istituto. 

In presenza di più candidature per lo stesso profilo, dopo aver verificato la presenza di personale interno 

disponibile, si procederà alla redazione di una graduatoria sulla base dei criteri definiti dal regolamento interno 

di istituto, di seguito elencati: 

 

 

 



                

 
 
 
 
 

 
Titoli specifici attinenti alle professionalità richieste 
(Saranno esclusi dalla valutazione titoli che non abbiano specifica attinenza con 
l’intervento formativo per cui si concorre) 

Punti 5 per ciascun titolo valutabile 

con un massimo di punti 30 

Esperienze di lavoro e professionali maturate nel settore richiesto, 
di durata continuativa di almeno 3 mesi oppure 10 ore 

Punti 2,5 per ogni esperienza con un 

massimo di punti 35 

Esperienze pregresse di docenza maturate nel settore richiesto, della 
durata continuativa di almeno 3 mesi oppure 10 ore, purché non già 
valutate con il criterio precedente 

Punti 2,5 per ogni esperienza con un 

massimo di 35 punti 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande. 

La valutazione sarà effettuata sulla base dei titoli e delle esperienze autocertificate dal candidati ai sensi del 

D.P.R. n. 445/2000. L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla verifica delle autocertificazioni. Si 

ricorda che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive 

modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali e costituisce motivo di esclusione dalla 

procedura ai sensi dell’art. 75.  

Pertanto, una accertata falsità nelle dichiarazioni costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria e/o di 

decadenza dall'incarico. 

Saranno oggetto di valutazione soltanto i titoli e le esperienze dichiarate che riportino quanto necessario per la 

valutazione. Non saranno valutati titoli non aderenti ai percorsi, esperienze non riportanti la durata. 

A parità di punteggio sarà preferito il candidato con maggior numero di titoli pertinenti; in caso di ulteriore 

parità, il candidato che abbia già collaborato positivamente con la scuola ed, infine, il candidato con minore età 

anagrafica. 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito d'istituto, sezione bandi, con valore di notifica a tutti gli interessati. Da 

tale graduatoria si attingerà per l'attribuzione degli incarichi e per le eventuali sostituzioni, sino alla scadenza del 

progetto ed esaurimento dei corsi finanziati. 

Il compenso previsto per le prestazioni di esperto è pari ad € 40,00 orarie onnicomprensive. Il principio di 

onnicomprensività presuppone che restano a carico dell’esperto tutti gli oneri previdenziali e fiscali (IRAP, INPS, 

IVA…), anche formalmente a carico dell’Amministrazione conferente l’incarico, rappresentando la somma di € 

40,00 orari il costo massimo ammissibile per la formazione a cura degli esperti esterni. 

L’importo orario è altresì onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate. 

L’esperto non avrà null’altro a che pretendere oltre la somma oraria onnicomprensiva indicata, dipendendo la 

somma netta a percepirsi dalla situazione fiscale e previdenziale individuale all’atto del pagamento. Non è altresì 

previsto alcun rimborso spese.   

Con l’esperto sarà stipulato contratto di prestazione d’opera occasionale. All’atto del pagamento l’esperto dovrà 

rilasciare ricevuta di compenso occasionale in regola con l’imposta di bollo, previa dichiarazione circa il 

superamento o meno dell’importo di € 5.000,00 previsto per l’esenzione da contribuzione previdenziale. 

In caso di esperto titolare di partita IVA, dovrà essere emessa fattura elettronica. 

Per le prestazioni di tutoraggio il compenso orario è di € 20,00 onnicomprensivi. Valgono tutte le precisazioni 

fatte più sopra per il profilo di esperto. 

Gli interessati potranno produrre domanda secondo le seguenti modalità: 



                

 
 
 
 
 

 

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria, nei giorni e orari di apertura al pubblico verificabili al 

seguente link http://lnx.itetsalvemini.gov.it/segreteria/orari-di-apertura/ 

- Posta elettronica al seguente indirizzo: batd04000g@istruzione.it  

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: batd04000g@pec.istruzione.it  

- Posta raccomandata. 

Nella domanda dovrà essere indicato l’indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata prescelto come canale 

unico di comunicazione, per cui ogni comunicazione s'intende validamente recapitata se indirizzata a tale 

recapito mail. 

Non saranno ammesse: 

- Domande pervenute fuori termine 

- Domande prive del curriculum vitae o con cv non in formato europeo 

- Domande prive di sottoscrizione 

- Domande prive del documento di identità del sottoscrittore. 

Gli esperti dipendenti da pubbliche amministrazioni dovranno produrre l’autorizzazione dell’amministrazione di 

appartenenza, prima della sottoscrizione del contratto. 

L’inserimento in graduatoria non costituisce titolo alcuno al conferimento dell'incarico. 

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura 

o di dividere l’incarico tra più esperti qualora ciò sia ritenuto più opportuno per la realizzazione del progetto. 

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.Lgs. n. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per 

finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento della presente selezione è il 

Dirigente Scolastico Prof. Sabino Lafasciano. 

 

          Il Dirigente Scolastico 

          Prof. Sabino Lafasciano 

http://lnx.itetsalvemini.gov.it/segreteria/orari-di-apertura/
mailto:batd04000g@istruzione.it
mailto:batd04000g@pec.istruzione.it
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