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ALLEGATO 2 

TABELLA  DI VALUTAZIONE 

 
 

ASPIRANTE:___________________________________________________________________________ 

IN SERVIZIO PRESSO:___________________________________________________________________ 

   A cura del 
candidato 

A cura 
commissione 

 

TITOLI CULTURALI 

(max 25 pp.) 

Laurea magistrale/specialistica o 
vecchio ordinamento inerente 
l’Area Tematica 
 
diploma di accesso per il 
servizio prestato in qualità di 
DSGA  

Punti 8  
 
 
 
Punti 3 (Non valutabile se è già 
valutata la laurea) 
 
(max 8 punti) 

  

Master e Corsi di formazione negli 
ambiti contabili, degli appalti, del 
digitale, anticorruzione e trasparenza, 
gestione del personale di durata 
superiore a 30 ore 

2 punti per ogni titolo (max 10 
punti) 

  

 Altri Titoli di Studio e/o Formazione 
attinenti all’Ambito Tematico, corsi e 
certificazioni informatiche, non 
rientranti  nel punto precedente 

0,5 pp /  per ogni altro titolo 
culturale  attinente all’incarico 

 
 

(tot. max 7 punti) 

  

TITOLI 

PROFESSIONALI 

(max 71 pp.) 

 

Anni prestati come DSGA Punti 3 per ogni anno (max 
punti 39) 

  

Anni prestati come AA addetto alla 
contabilità, agli acquisti e al personale 

Punti 2 per ogni anno (max 26 
punti) 

  

Incarichi di Esperto/Formatore in 
attività formative - in presenza e 
online - inerenti  l’Ambito tematico, 
esperto PON 

Punti 2 per incarico di durata 
pari o superiore a 8 ore (max 
punti 6) 

  

TITOLI SCIENTIFICI (max 4 pp.) Da 0,5 punti a max 2 
punti/pubblicazione scientifica, 
edita in volume monografico (o 
miscellaneo) dotato di ISBN o in 
volume monografico/miscellaneo 
comunque dotato di contrassegni 
di validità editoriale, o edita in 
Rivista  Scientifica  di  rilievo  
almeno  regionale, 
anche in formato elettronico. 

  

Totale del punteggio massimo attribuibile    

 

 

DATA                                                                                                                                  FIRMA  

 

         _____________________________ 


